KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MAJALENGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH FAJAR PUTRA UTAMA
Jabatan . Ketua KPU Kabupaten Majalengka

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kierja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Majalengka, Februari 2024

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Majalengka

c

TEGUH FAJAR PUTRA UTAMA



PERJANJIAN KINERJA

Nama Lembaga : KPU Kabupaten Majalengka

Tahun : 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Indeks Reformasi Birokrasi 80
Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan o .
1 Lembaga KPU Kabupaten Majalengka yang N|Ia|.Keterbukaan Informasi 100%
. Publik
Berkualitas
Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Terwuwdnya Kesadaran Pgmll|h, L Persentasi Partisipasi Pemilih o
2 Kepemiluan dan Demokrasi yang Tinggi Dalam Pemilu /Pilkada 78%
Untuk Seluruh Lapisan Masyarakat
Persentasi Pemilih yang
Terwujudnya Koordinasi Penyelenggaraan Berhak Memilih Tetapi Tidak 0,16%
Kepemiluan yang Sesuai Dengan Standar Masuk Dalam Daftar Pemilih
Pelayanan Publik, Disertai Pengelolaan
3 . .
Data dan Informasi serta Dokumentasi Persentase Penye|enggaraan
Pelaksanaan Pemilu Berbasis Teknologi Pemilu/Pilkada Sesuai Dengan 100%
Informasi yang Terintegrasi Jadwal dan Ketentuan yang °
Berlaku
TerWUJudnya .Pem|!u Serentak.yang Aman Persentasi Sengketa Hukum .
4 dan Damai Disertai Penyelesaian Sengketa . 90%
. yang Dimenangkan KPU
Hukum yang Baik
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 80.398.685.000
2 Program Dukungan Manajemen 2.552.880.000

Jumlah

82.951.565.000

Majalengka,

Ketua

Februari 2024

KPU Kabupaten Majalengka

P

TEGUH FAJAR PUTRA UTAMA




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MAJALENGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD HASAN SUKUR
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Majalengka
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TEGUH FAJAR PUTRA UTAMA
Jabatan . Ketua KPU Kabupaten Majalengka
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TEGUH FAJAR PUTRA UTAMA MOHAMAD HASAN SUKUR



PERJANJIAN KINERJA

Nama : Sekretariat KPU Kabupaten Majalengka
Tahun :2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Terwujudnya Rencana Kerja dan. Jumlah revisi yang dilakukan terhadap .
1. Anggaran Kabupaten yang Efektif dan . . 12 kali
Efisien rencana kerja yang telah ditetapkan
Terwujudnya Sistem Administrasi Persentase laporan monitoring dan evaluasi 75%
. . yang akuntabel dan tepat waktu
2 Penyelenggaraan Pemilu yang Tertib, 3 n n T kineria KPU Kabuoat
Efektif dan Efisien ersentase target kinerja KPU Kabupaten 90%
yang tercapai dengan perjanjian kinerja
Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Penilaian minimal untuk penilaian mandiri
3 ) B
Kabupaten Majalengka RB
Persentase pegawai yang mendapatkan
4 Meningkatnya Tertib Administrasi dan layanan kepegawaian secara tepat waktu 97.5%
Pengelolaan Sumber Daya Manusia dan akurat
Persentase penegakan disiplin pegawai 90%
5 Badan Adhoc
Pembentukan Badan Penyelenggara Jumlah badan Adhoc yang dipersiapkan dan (KPPS Pemilu 2024,
® | Adhoc dibentuk serta PPK, PPS,
Pantarlih dan KPPS
Pilkada 2024)
Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Jumlah laporan sistem akun.tanS| dgn
6 Pelaporan Keuangan pelaporan keuangan yang diselesaikan tepat 2 Lap
waktu oleh KPU Kabupaten Majalengka
Tersusunnya Laporan Jumlah laporan pertanggungjawaban
7 Pertanggungjawaban Penggunaan penggunaan anggaran berbasis aplikasi 95%
Anggaran SIMONIKA yang tepat waktu dan valid
Persentase tingkat kepatuhan dalam
. o
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik pengelolaar_m Barang Milik Negara (BMN) 98%
. yang material
8 Negara Sesuai Dengan Peraturan dan Jumlah laporan Barang Milik Negara
Perundangan yang Berlak
. gan yang . berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 5 Lap
sesuai dengan data SAK
Persentase tersedianya sarana dan
prasarana untuk memenuhi kebutuhan kerja 100%
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Eegawall yang berfng3| de':tgaf‘ bilkk
9 Prasarana Guna Meningkatkan ers((jenkase skzjlran.a ra{:(spoKssl ;nbu t 100%
Kelancaran Tugas KPU Kabupaten menadukung ||jerja sa er. abupaten °
yang berfungsi dengan baik
Persentase gedung dan gudang KPU 100%
kabupaten yang berfungsi dengan baik °
10 Meningkatnya Kualitas Layanan Persentasi hasil Rapat Pleno yang 100%
Persidangan dan Protokol ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja °
11 Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di | Persentasi gangguan keamanan dalam 100%
Lingkungan KPU lingkugan KPU yang dapat ditanggulangi °
Persentase ketaatan KPU Kabupaten
12 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja di Majalengka dalam pengisian dan 90%
Lingkungan KPU Kabupaten Majalengka penyampaian kartu kendali SPIP secara °
lengkap dan tepat waktu
Terwujudnya Penyelenggaraan Persentase penetapan jadwal tahapan dan
L ) ) o
13 Pemilu/Pilkada Sesuai Jadwal juknis .penyelenggaraan Pemilu/ Pilkada 100%
sesuai dengan jadwal
Persentase produk hukum yang dikelola,
14 Terlaksapanya Pengelolaan dan Pelayaan didokumentasikan dan disajikan sesuai 97%
Informasi Hukum
peraturan perundang-undangan
15 Terlaksananya Penyelesaian Sengketa Persentase sengketa hukum yang 899%
()

dan Pelayanan Pertimbangan Hukum

dimenangkan KPU Kabupaten Majalengka




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis
untuk pelaporan dana kampanye, verifikasi
Tersedianya Pedoman Laporan dan Audit pz:tsaéoprzlrllt";gar;/itasi:z:ﬁts:sktf;g daennczl:n 1 dokumen
16 Dana Kampanye, Verifikasi Partai Politik P gan yang 9
tahapan Pemilu/Pilkada
dan/atau Anggota Perorangan DPD
Persentase data kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang 60%
dimutakhirkan
17 Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu Pgrsenta;e Rumah If’llnta.r Pgmllu yang 50%
dilengkapi dengan digitalisasi
Jumlah kegiatan pendidikan pemilih
Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat kepemiluan dan demokrasi untuk o
18 . 100%
Umum masyarakat umum yang dilaksanakan oleh
KPU Kabupaten Majalengka
Persentase permohon informasi yang 100%
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai SOP ?
19 Meningkatnya Kualitas Layanan Informasi Persentasi informasi dan publikasi tahapan
dan Data yang Cepat serta Akurat N . - . .
Pemilu/Pilkada yang ditampilkan di media 100%
publikasi KPU paling lambat 1 (satu) hari °
kerja
Persentase dalam penyelenggaraan
Pemilu/Pilkada tanpa ada permasalahan 100%
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Data| anggaran dalam pemenuhan kebutuhan °
20 Kebutuhan, Pengadaan, Pendistribusian, logistik
serta Pemeliharaan dan Inventarisasi Persentase dalam menginventarisir dan
Logistik Pemilu/Pilkada memelihara logistik Pemilu/ Pilkada 1 (satu)
; 100%
hari sebelum pelaksanaan pemungutan dan
penghitungan suara
Tersedianya Data, Informasi, Sarana dan Eersenta_se sarana dan_ prasarana teknologi
. . informasi untuk sistem informasi yang aman, 100%
Prasarana Teknologi Informasi serta
21 handal dan lancar
Penerapan E-Goverment KPU Kabupaten - -
. Persentasi pelaksanaan pemutakhiran daftar
Majalengka P - 100%
pemilih yang berkelanjutan
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Perencanaan Program.dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan Pelaksanaan 822.962.000
Penyelenggaraan Pemilu
2 Pembentukan Badan Adhoc 69.834.895.000
3 Masa Kampanye Pemilu 88.599.000
4 Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi Logistik 5.381.085.000
5 Pemungutan dan Penghitungan Suara 4.235.511.000
6 Pengucapan Sumpah /Janji Presiden dan Wakil Presiden Serta Anggota DPR, DPD, 10.032.000
DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota ’ ’
Penetapan Hasil Pemilu 25.601.000
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 2.280.858.000
Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 272.022.000

Jumlah

82.951.565.000

Ketua
KPU Kabupaten Majalengka

&

TEGUH FAJAR PUTRA UTAMA

Majalengka,

Sekretaris
KPU Kabupaten Majalengka

MOHAMAD HASAN SUKUR

Februari 2024




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MAJALENGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BUDI CAHYANA

Jabatan : Kasubag Perencanaan Data dan Informasi Sekretariat KPU
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMAD HASAN SUKUR
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Majalengka
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2024

PIHAK KED PIHAK PERTAMA
~

/

MOHAMAD/HASAN SUKUR BUDI CAHYANA



PERJANJIAN KINERJA

Nama : Subagian Perencanaan Data dan Informasi
Tahun : 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 Terwujudnya Rencana Kerja dan Anggaran | Jumlah revisi yang dilakukan terhadap 12 Kali
’ Kabupaten yang Efektif dan Efisien rencana kerja yang telah ditetapkan
Persentase laporan monitoring dan evaluasi 75%
Terwujudnya Sistem Administrasi yang akuntabel dan tepat waktu
2 Penyelenggaraan Pemilu yang Tertib,
Efektif dan Efisien Persentase target kinerja KPU Kabupaten 00%
yang tercapai dengan perjanjian kinerja
3 Terwuacya Reforrnasi BioKeaS! W P Penilaian minimal untuk penilaian mandiri RB B
Kabupaten Majalengka
) ) Persentase sarana dan prasarana teknologi
Tersedianya Data, Informasi, Sarana dan informasi untuk sistem informasi yang aman, 100%
4 Prasarana Teknologi Informasi serta handal dan lancar
Penerapan E-Goverment KPU Kabupaten
Majalengka Persentasi pelaksanaan pemutakhiran daftar 100%
pemilih yang berkelanjutan N
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan Pelaksanaan 454.234.000
’ Penyelenggaraan Pemilu (6709.QGE.001, 002) e
Jumlah 454.234.000

Sekretaris
KPU Kabupaten Mej

Majalengka, Februari 2024

Kasubag Perencanaan Data dan Informasi

BUDI CAHYANA




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MAJALENGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EFAR JANUAR UDNUR

Jabatan . Kasubag Keuangan, Umum dan Logistik Sekretariat KPU
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMAD HASAN SUKUR
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Majalengka
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2024
PIHAK KED PIHAK PERTAMA

MOHAMALYAASAN SUKUR EFAR JANUAR UDNUR



PERJANJIAN KINERJA

Nama : Subagian Keuangan, Umum dan Logistik

Tahun : 2024

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

Jumiah laporan sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan yang diselesaikan tepat 2 Lap
waktu oleh KPU Kabupaten Majalengka

Terlaksananya Sistem Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan

Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban Jurmish laporan pertanggungiawaban

2 penggunaan anggaran berbasis aplikasi 95%
Penggunaan Anggaran SIMONIKA yang tepat waktu dan valid
Persentase tingkat kepatuhan dalam
pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) yang 98%
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik material
3 |Negara Sesuai Dengan Peraturan dan
Perundangan yang Berlaku Jumlah laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 5 Lap

sesuai dengan data SAK

Persentase tersedianya sarana dan prasarana
untuk memenuhi kebutuhan kerja pegawai 100%
yang berfungsi dengan baik

Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja satker KPU Kabupaten 100%
yang berfungsi dengan baik

Persentase gedung dan gudang KPU

Terwujudnya Dukungan Sarana dan
4  |Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU Kabupaten

0,
kabupaten yang berfungsi dengan baik 100%
5 Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di  |Persentasi gangguan keamanan dalam 100%
Lingkungan KPU lingkugan KPU yang dapat ditanggulangi °
Persentase dalam penyelenggaraan
Pemilu/Pilkada tanpa ada permasalahan 100%
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Data |anggaran dalam pemenuhan kebutuhan °
6 Kebutuhan, Pengadaan, Pendistribusian, logistik
serta Pemeliharaan dan Inventarisasi Persentase dalam menginventarisir dan
Logistik Pemilu/Pilkada memelihara logistik Pemilu/ Pilkada 1 (satu)
: 100%
hari sebelum pelaksanaan pemungutan dan
penghitungan suara
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 )F’;angelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi Logistik ( 6871.QGE,001.002 dan 003 5381 085.000
2 |Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara ( 3355.EBA.994) 2.280.858.000
3 |Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana (3360.EBA.994 ) 272.022.000
Jumlah 7.933.965.000

Majalengka, Februari 2024

Kasubag Keuangan, Umum dan Logistik
ka KPU Kabupaten Majalengka

Sekretaris,
KPU Kabupaten

MOHAMAD AN SUKUR EFAR JAUAR UDNUR




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MAJALENGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NIKNIK RATNA SUMINAR

Jabatan . Kasubag Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hupmas
Sekretariat KPU Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMAD HASAN SUKUR
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Majalengka
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maijalengka, Februari 2024
PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA

MOHAMAD RASAN SUKUR NIKNIK RATNA SUMINAR



PERJANJIAN KINERJA

Nama : Subagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hupmas
Tahun : 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
. Persentase penetapan jadwal tahapan dan
Terwujudnya Penyelenggaraan M I
1 PemiluPilkada Sesuai Jadwal juknus_penyelenggaraan Pemilu/ Pilkada 100%
sesuai dengan jadwal
Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis
untuk pelaporan dana kampanye, verifikasi
Tersedianya Pedoman Laporan dan Audit partai politik danlatau_ syarat dukquan calon 1 dokumen
: G : i perseorangan yang disusun sesuai dengan
2 Dana Kampanye, Verifikasi Partai Politik tahapan Pemilu/Pilkada
dan/atau Anggota Perorangan DFD D
Persentase data kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang 60%
dimutakhirkan
. ; Persentase Rumah Pintar Pemilu yang
Pi I 2 A o %
3 engelolaan Rumah Pintar Pemilu dilengkapi dengan digitalisasi 50%
Jumlah kegiatan pendidikan pemilih
Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat kepemiluan dan demokrasi untuk o
4 ! 100%
Umum masyarakat umum yang dilaksanakan oleh
KPU Kabupaten Majalengka
Persentase permohon informasi yang 100%
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai SOP ’
5 Meningkatnya Kualitas Layanan Informasi | Persentasi informasi dan publikasi tahapan
dan Data yang Cepat serta Akurat Pemilu/Pilkada yang ditampilkan di media 100%
publikasi KPU paling lambat 1 (satu) hari ¥
kerja
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan (6709.QGE.004) 211.388.000
2 Masa Kampanye Pemilu ( 6870 ) 88.599.000
3 Pemungutan dan Penghitungan Suara ( 6872 ) 4.235.511.000
4 Pengucapan Sumpah /Janji Presiden dan Wakil Presiden Serta Anggota DPR, DPD, 10.032.000
DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota ( 6981) e
Jumlah 4.545.530.000

Sekretaris
KPU Kabupaten j ka
MOHAMAD AN SUKUR

Majalengka,

Februari 2024

Kasubag Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hupmas

KPU Kabupaten Majalengka

NIKNIK RATNA SUMINAR




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MAJALENGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUPRIATI PUJI ASTUTI

Jabatan . Kasubag Hukum dan Sumber Daya Manusia Sekretariat KPU
Kabupaten Majalengka

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMAD HASAN SUKUR
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Majalengka
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Majalengka, Februari 2024
PIHAK KE PIHAK PERTAMA

MOHAMAD HASAN SUKUR SUPRIAA]I ASTUTI



PERJANJIAN KINERJA

Nama : Subagian Hukum dan Sumber Daya Manusia
Tahun :2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Persentase pegawai yang mendapatkan
] Meningkatnya Tertib Administrasi dan layanan kepegawaian secara tepat waktu 97.5%
Pengelolaan Sumber Daya Manusia dan akurat
Persentase penegakan disiplin pegawai 90%
5 Badan Adhoc
Pembentukan Badan Penyelenggara Jumlah badan Adhoc yang dipersiapkan dan (KPPS Pemilu 2024,
2 Adh pr—— serta PPK, PPS,
oc Pantarlih dan KPPS
Pilkada 2024)
3 Meningkatnya Kualitas Layanan Persentasi hasil Rapat Pleno yang 100%
Persidangan dan Protokol ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja *
Persentase ketaatan KPU Kabupaten
4 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja di Majalengka dalam pengisian dan 90%
Lingkungan KPU Kabupaten Majalengka penyampaian kartu kendali SPIP secara ’
lengkap dan tepat waktu
Persentase produk hukum yang dikelola,
5 Terlaksapanya Perigeloiasn desi Felayaan didokumentasikan dan disajikan sesuai 97%
Informasi Hukum
peraturan perundang-undangan
6 Terlaksananya Penyelesaian Sengketa Persentase sengketa hukum yang 89%
dan Pelayanan Pertimbangan Hukum dimenangkan KPU Kabupaten Majalengka ’
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan Pelaksanaan 84 329 000
' Penyelenggaraan Pemiiu (6709.QGE.002) e
2 Pembentukan Badan Adhoc (6867 QGE. 002 ) 69.834.895.000
3 Penetapan Hasil pemilu ( 6982 QGE.002, 003 ) 25.601.000
Jumlah 69.919.224.000

Sekretaris
KPU Kabupaten Mgj

Majalengka,

Februari 2024

Kasubag Hukum dan Sumber Daya Manusia
KPU Kabupaten Majalengka

SUPB!‘TI PUJI ASTUTI




