RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama Lembaga : KPU Kabupaten Majalengka

Tahun 12024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Indeks Reformasi Birokrasi 80
Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan
1 Lembaga KPU Kabupaten Majalengka yang | Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
berkualitas
Nilai Akuntabilitas Kinerja B
TerWUJL_Jdnya Kesadaran Pe.m'“h’ N Persentasi Partisipasi Pemilih Dalam o
2 Kepemiluan dan Demokrasi yang Tinggi Pemilu /Pilkada 78%
Untuk Seluruh Lapisan Masyarakat
Terwujudnya Koordinasi Penyelenggaraan
Kepemiluan yang Sesuai Dengan Standar Persentase Penvelenagaraan
Pelayanan Publik, Disertai Pengelolaan Data . -eny 994 o
3 . . Pemilu/Pemilihan Sesuai Dengan 100%
dan Informasi serta Dokumentasi Jadwal dan Ketentuan vana Berlaku
Pelaksanaan Pemilu Berbasis Teknologi yang
Informasi yang Terintegrasi
Terwujudnya Pemilu Serentak yang Aman .
4 dan Damai Disertai Penyelesaian Sengketa Persentasi Sengketa Hukum yang 90%

Hukum yang Baik

Dimenangkan KPU

Majalengka,

Ketua

KPU Kabupaten Majalengka

p

TEGUH FAJAR PUTRA UTAMA

Februari 2024




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama : Sekretariat KPU Kabupaten Majalengka
Tahun :2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Terwujudnya Rencana Kerja danl Jumlah revisi yang dilakukan terhadap .
1. Anggaran Kabupaten yang Efektif - . 12 kali
. rencana kerja yang telah ditetapkan
dan Efisien
Persentase sarana dan prasarana
teknologi informasi untuk sistem 100%
Tersedianya Data, Informasi, Sarana | informasi yang aman, handal dan lancar
dan Prasarana Teknologi Informasi
2. ta P -G t KPU
serta Fenerapan e-Governmen Persentase KPU Kabupaten dan KPU
Kabupaten Majalengka Provinsi yang melaksanakan o
) . 100%
pemutakhiran data pemilih secara
berkelanjutan
Persentase laporan monitoring dan
evaluasi yang akuntabel dan tepat 75%
Terwujudnya Sistem Administrasi waktu
3 Penyelenggaraan Pemilu yang —
Tertib, Efektif dan Efisien Persentase target kinerja KPU
Kabupaten yang tercapai dengan 90%
perjanjian kinerja
4 Terwujudnya Reformasi Birokrasi di Persentase nilai minimal B untuk 90%
KPU Kabupaten Majalengka penilaian mandiri RB °
Persentase pegawai yang mendapatkan
Meningkatnya Tertib Administrasi layanan kepegawaian secara tepat 97.5%
5 dan Pengelolaan Sumber Daya waktu dan akurat
Manusia
Persentase penegakan disiplin pegawai 90%
5 Badan Adhoc (KPPS
6 Pembentukan Badan Penyelenggara | Jumlah badan adhoc yang dipersiapkan | Pemilu 2024, serta PPK,
Adhoc dan dibentuk PPS, Pantarlih dan KPPS
Pilkada 2024)
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja di Per.sentase ketaatan KP.U. Kabupaten
. Majalengka dalam pengisian dan o
7 Lingkungan KPU Kabupaten : . 90%
; penyampaian kartu kendali SPIP secara
Majalengka
lengkap dan tepat waktu
Persentase produk hukum yang
Terlaksananya Pengelolaan dan dikelola, didokumentasikan dan
8 . o . 97%
Pelayaan Informasi Hukum disajikan sesuai peraturan perundang-
undangan
Terlaksananya Penyelesaian Persentase sengketa hukum yang
9 Sengketa dan Pelayanan dimenangkan KPU Kabupaten 89%
Pertimbangan Hukum Majalengka
10 Meningkatnya Kualitas Layanan Persentasi hasil rapat pleno yang 100%

Persidangan dan Protokol

ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Jumlah laporan sistem akunltan5| dgn
11 pelaporan keuangan yang diselesaikan 2 Lap
Pelaporan Keuangan
tepat waktu
Tersusunnya Laporan Jumlah laporan pertanggungjawaban
12 Pertanggungjawaban Penggunaan penggunaan anggaran berbasis aplikasi 95%
Anggaran (Simonika) yang tepat waktu dan valid
Persentase Barang Milik Negara (BMN)
yang dikelola KPU Kabupaten sesuai 98
Terwujudnya Pengelolaan Barang dengan peraturan perundang-undangan °
Milik Negara Sesuai Dengan yang berlaku
13
Peraturan dan Perundangan yang
Berlaku Jumlah laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 5 Lap
sesuai dengan data SAK
Persentase tersedianya sarana dan
prasarana untuk memenuhi kebutuhan
. . : 100%
kerja pegawai yang berfungsi dengan
baik
Terwujudnya Dukungan Sarana dan
14 Prasarana Guna Meningkatkan Persentase sarana transportasi untuk
Kelancaran Tugas KPU Kabupaten mendukung kinerja satker KPU 100%
Kabupaten yang berfungsi dengan baik
Persentase Gedung dan Gudang KPU 100%
kabupaten yang berfungsi dengan baik °
Terwujudnya Keamanan dan Persentasi gangguan keamanan dalam
H 0,
15 Ketertiban di Lingkungan KPU Ilpgkugan KP.U yang dapat 100%
ditanggulangi
Persentase dalam penyelenggaraan
Pemilu/Pilkada tanpa ada 100%
0
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan| Permasalahan anggaran dalam
Data Kebutuhan, Pengadaan, pemenuhan kebutuhan |OgIStIk
16 Pendistribusian, serta Pemeliharaan
dan Inventarisasi Logistik Persentase dalam menginventarisir dan
Pemilu/Pilkada memelihara logistik Pemilu/ Pilkada 1 100%
(satu) hari sebelum pelaksanaan °
pemungutan dan penghitungan suara
Jumlah dokumen SOP atau petunjuk
teknis untuk pelaporan dana kampanye,
verifikasi partai politik dan/atau syarat
1 Dokumen
Tersedianya Pedoman Laporan dan dykungan calo.n perseorangan yang
17 Audit Dana Kampanye, Verifikasi disusun sesuai dengan tahapan
Partai Politik dan/atau Anggota Pemilu/Pilkada
Perorangan dan DFD Persentase data kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang 60%
(o]

dimutakhirkan KPU Kabupaten
Majalengka




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Terwuiudnva Penvelenaaaraan Persentase penetapan jadwal tahapan
18 ujudny yelengg dan juknis penyelenggaraan Pemilu/ 100%
Pemilu/Pilkada Sesuai Jadwal . . .
Pilkada sesuai dengan jadwal
19 Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP) 1 Dokumen
Jumlah kegiatan pendidikan pemilih
Pendidikan Pemilih Kepada kepemiluan dan demokrasi untuk o
20 i 100%
Masyarakat Umum masyarakat umum yang dilaksanakan
oleh KPU Kabupaten Majalengka
Persentase permohon informasi yang 100%
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai SOP °
Meningkatnya Kualitas Layanan
21 Informasi dan Data yang Cepat serta | persentasi informasi dan publikasi
Akurat tahapan Pemilu/Pilkada yang 100%
(o]

ditampilkan di media publikasi KPU
paling lambat 1 (satu) hari kerja

Majalengka, Februari 2024

Sekretaris

KPU Kabupaten Majalengka

MOHAMAD HASAN SUKUR




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama : Subagian Perencanaan Data dan Informasi
Tahun : 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Terwujudnya Rencana Kerja dan : ;
: Jumlah revisi yang dilakukan terhadap ;
15 gggi?:lran Kabupaten yang Efektif dan rencana kerja yang telah ditetapkan 12 kali
Persentase sarana dan prasarana
A : : ; : "
Tersedianya Data, Informasi, Sarana dan tz‘:mnoﬁ::fzr;::: l;';i:":a:zt:m i e AMDESE
2 Prasarana Teknologi Informasi serta yang '
Aoty v viebu Persentase KPU Kabupaten dan KPU
P jaleng Provinsi yang melaksanakan pemutakhiran 100%
data pemilih secara berkelanjutan
Persentase laporan monitoring dan 75%
Terwujudnya Sistem Administrasi evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu ’
3 Penyelenggaraan Pemilu yang Tertib,
Efektif dan Efisien Persentase target kinerja KPU Kabupaten 00%
yang tercapai dengan perjanjian kinerja
4 Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Persentase nilai minimal B untuk penilaian 90%

Kabupaten Majalengka

mandiri RB

Majalengka,

Februari 2024

Kasubag Perencanaan, Data dan Informasi

KPU Kabupaten Majalengka
/g

BUDI CAHYANA




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama : Subagian Keuangan, Umum dan Logistik
Tahun :2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 Terlaksananya Sistem Akuntansi dan Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan 2L
Pelaporan Keuangan keuangan yang diselesaikan tepat waktu ap
Tersusunnya Laporan Jumlah laporan pertanggungjawaban penggunaan
2 Pertanggungjawaban Penggunaan anggaran berbasis aplikasi (Simonika) yang tepat 95%
Anggaran waktu dan valid
Persentase Barang Milik Negara (BMN) yang
. - dikelola KPU Kabupaten sesuai dengan peraturan 98%
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik ~rundang-und
3 Negara Sesuai Dengan Peraturan dan perundang-undangan yang borlaku
Perundangan yang Berlaku Jumiah laporan Barang Milik Negara berdasarkan
SIMAK BMN yang datanya sesuai dengan data 5Lap
SAK
Persentase tersedianya sarana dan prasarana
untuk memenuhi kebutuhan kerja pegawai yang 100%
berfungsi dengan baik
Terwujudnya Dukungan Sarana dan ;
4 Prasarana Guna Meningkatkan iemgnmsi sair(alljns :(ragspo;tasn untul;enr':fendu!(ung 100%
Kelancaran Tugas KPU Kabupaten Mol sat‘er ANpEen:yand ge! 2
dengan baik
Persentase Gedung dan Gudang KPU kabupaten 100%
yang berfungsi dengan baik ?
5 Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di | Persentasi gangguan keamanan dalam lingkugan 100%
Lingkungan KPU KPU yang dapat ditanggulangi ‘
Persentase dalam penyelenggaraan
o Pemilu/Pilkada tanpa ada permasalahan anggaran 100%
Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan dalam pemenuhan kebutuhan logistik
6 Data Kebutuhan, Pengadaan,
Pendistribusian, serta Pemeliharaan dan Persentase dalam menginventarisir dan
Inventarisasi Logistik Pemilu/Pilkada memelihara logistik Pemilu/ Pilkada 1 (satu) hari 100%

sebelum pelaksanaan pemungutan dan
penghitungan suara

Majalengka, Februari 2024

Kepala Subagian Keuangan, Umum dan Logistik

KPU Kabupaten Majalengka

EFAR JANUAR UDNUR




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama : Subagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hupmas
Tahun : 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis
untuk pelaporan dana kampanye, verifikasi
partai politik dan/atau syarat dukungan calon 1 Dokumen
Tersedianya Pedoman Laporan dan Audit | perseorangan yang disusun sesuai dengan
1 Dana Kampanye, Verifikasi Partai Politik tahapan Pemilu/Pilkada
dan/atau Anggota Perorangan dan DPD
Persentase data kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang dimutakhirkan 60%
KPU Kabupaten Majalengka
: Persentase penetapan jadwal tahapan dan
2 ;zrr:l?d;‘g:?:: dzeélgselzl}‘?]g?jﬁ:r juknis penyelenggaraan Pemilu/ Pilkada sesuai 100%
= dengan jadwal
3 Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP) 1 Dokumen
o - Jumlah kegiatan pendidikan pemilih kepemiluan
4 E?:;‘d'kan Pemilih Kepada Masyarakat dan demokrasi untuk masyarakat umum yang 100%
dilaksanakan oleh KPU Kabupaten Majalengka
Persentase permohon informasi yang 100%
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai SOP ¢
5 Meningkatnya Kualitas Layanan Informasi
dan Data yang Cepat serta Akurat Persentasi informasi dan publikasi tahapan
Pemilu/Pilkada yang ditampilkan di media 100%

publikasi KPU paling lambat 1 (satu) hari kerja

Majalengka, Februari 2024

Kasubag Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hupmas

KPU Kabupaten Majalengka

NIKNIK RATNA SUMINAR




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama : Subagian Hukum dan Sumber Daya Manusia
Tahun : 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Persentase pegawai yang mendapatkan
1 Meningkatnya Tertib Administrasi dan layanan kepegawaian secara tepat wakitu 97.5%
Pengelolaan Sumber Daya Manusia dan akurat
Persentase penegakan disiplin pegawai 90%
5 Badan Adhoc
2 Pembentukan Badan Penyelenggara Jumlah badan adhoc yang dipersiapkan (K:;i IF;ir;m;ﬁOsZ{
Adhoc dan dibentuk Pantarlih dan KPPS
Pilkada 2024)
Persentase ketaatan KPU Kabupaten
3 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja di Majalengka dalam pengisian dan 90%
Lingkungan KPU Kabupaten Majalengka penyampaian kartu kendali SPIP secara *
lengkap dan tepat waktu
Persentase produk hukum yang dikelola,
P Pel . . - :
4 Te“aksaf‘a"ya Sngeiciaan dan Pelayaan didokumentasikan dan disajikan sesuai 97%
Informasi Hukum
peraturan perundang-undangan
5 Terlaksananya Penyelesaian Sengketa Persentase sengketa hukum yang 89%
dan Pelayanan Pertimbangan Hukum dimenangkan KPU Kabupaten Majalengka
6 Meningkatnya Kualitas Layanan Persentasi hasil rapat pleno yang 100%

Persidangan dan Protokol

ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja

Majalengka,

Februari 2024

Kasubag Hukum dan Sumber Daya Manusia
KPU Kabypaten Majalengka

>
SUPRIATI PUJI ASTUTI




